Comunicazione importante a tutti a dipendenti, collaboratori e partner
di Lorenzi S.p.A.

Con la presente, informiamo che Lorenzi SpA ha adottato un sistema di segnalazione di illeciti
conforme alle disposizioni del Decreto Legislativo n. 24/2023 sul Whistleblowing. Di seguito
forniamo alcune informazioni essenziali - per tutti i dettagli e le istruzioni specifiche, invitiamo a
consultare la Procedura PMQ 14 - Whistleblowing, disponibile nella bacheca aziendale e/o
scaricabile dal sito web nella sezione dedicata, attiva a partire dall'11/11/2024.

Che cos’é il Whistleblowing?

Il whistleblowing & un meccanismo che permette ai dipendenti di segnalare in modo confidenziale
e sicuro comportamenti illeciti, irregolarita o violazioni art.3, co. 2, lett. a) D.lgs 24/2023.

Come funziona?

Abbiamo implementato un sistema di segnalazione tramite canali di segnalazione sicuri e
confidenziali, accessibili anche in forma anonima e dotati di strumenti crittografici per garantire la
protezione dei dati. Questo processo & progettato per tutelare il segnalante da qualsiasi forma di
ritorsione o trattamento discriminatorio e penalizzante, promuovendo cosi un ambiente di lavoro
sicuro e trasparente.

Tuttavia, in situazioni di procedimenti penali o indagini giudiziarie, I'anonimato non é garantito,
poiché l'identita del segnalante potrebbe essere richiesta dalle autorita competenti. '

Come segnalare?
Canale interno:

e Forma scritta: accedendo al sito della Lorenzi Spa, selezionando la voce “Whistleblowing” si
verra indirizzati alla piattaforma Whistleblow.it
e Forma orale: tramite un incontro con il gestore delle segnalazioni
Canale esterno: #

Qualora il canale interno non risulti sufficiente, & possibile ricorrere al canale esterno gestito da
ANAC, seguendo le indicazioni specifiche di ANAC per la procedura esterna.

Ricordate che & nel nostro interesse collettivo mantenere uno standard elevato di etica
aziendale e comportamento professionale.

Il Decreto prevede specifiche condizioni che escludono la responsabilita civile, penale o
amministrativa per il segnalante che agisce in buona fede. La violazione delle disposizioni previste
dal Decreto, sia da parte dell'azienda che di ANAC, in caso di segnalazioni false o di ritorsioni
comporta un sistema sanzionatorio definito, al fine di garantire I'osservanza delle norme.

Vi ringraziamo per la collaborazione e impegno nel contribuire a un ambiente di lavoro sano e rispettoso.
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